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Vejledningen bestar af 3 dele, som kan lases hver for sig. Du kan derfor
uden problemer hoppe direkte til det afsnit, som er vasentligt for dig.
Centrale begreber kan bruges som en ordliste og en lynindfering i de be-
greber, der omhandler kompetencer. Generelt er en generel introduktion
til emnet, og er is@r vigtig at laese forste gang, man beskaftiger sig med
kompetencer. Arbejdsgange beskriver, hvordan man konkret skal betjene
systemet, og kan bruges som et opslagsvaerk.

AEndringer

Vejledningen er lagt om til det nye layout.

Centrale begreber

Centralt be-
greb

XPRS

COSA

Forklaring eller beskrivelse

XPRS er UVMs nye eksamens- og provesystem. Pa sigt
er det tanken at eksamensadministrationen pd alle uddan-
nelsesomrader skal foregd i dette system, men pt. er det
kun de nyes versioner af de gymnasiale uddannelser (her-
under ogsa enkeltfag pad gymnasialt niveau) der behandles
1 systemet.

COSA er et centralt system som omfatter uddannelses-
modellen og hvori helet tilskudsberegningen til skolerne
finder sted.

COSA understotter ogsd eksamensadministrationen i
UVM for de uddannelser hvor denne ikke er overfort til
XPRS.

Censor- og undervisningskompetencer handteres princi-



pielt forskellige 1 XPRS og COSA.

Generelt

I denne vejledning behandles udelukkende censor- og undervisnings-
kompetencer i relation til de uddannelser der understottes af COSA i Un-
dervisningsministeriet. For kompetencer vedrerende uddannelser der un-
derstottes 1 XPRS henvises til vejledningen om eksamensadministration
under XPRS.

Arbejdsgange

I de folgende beskrives folgende emner:

m Kompetencer
. Censorer
Kompetencer

I EASY-A arbejdes der med to typer af kompetencer:

e Undervisningskompetence

e Censorkompetence

Undervisningskompetencer vedrerer skolens undervisningsfag dvs. bade
de fag, som er ’kopier’ af de centrale UVM-fag og de lokale skolefag,
som skolen selv har oprettet.

Censorkompetencen vedrerer kun UVM-fag.

Der er ingen systemmessig sammenhang mellem undervisningskompetence
og censorkompetence. Der er sdledes ikke noget i systemet, som forhindrer
at man kan give en medarbejder censorkompetence i et UVM-fag, selv om
vedkommende ikke har undervisningskompetence i det tilsvarende skolefag.

Til oprettelse og vedligeholdelse af oplysninger om kompetencer er der
fire vinduer:

e A027 Undervisningskompetencer for medarbejder
o A025 Censorkompetencer for medarbejder

o A026 Medarbejder kompetence pa UVM-fag

o A029 Opdatering af medarbejderes kompetencer

Disse vinduer kaldes via menuen Personale — Kompetencer.

Vinduet 4027 behandler kun undervisningskompetencer mens A025 og
A026 kun behandler censorkompetencer.



8 A027 Undervisningskompetencer for medarbejder

Medarbejder
Iitisler

Formavn

Efternavn

Medarbejderens undervizningsk ompetencer

Skolefag Miv. Kort betegnelse mel Komp. Gpldig fra Pric.

7

Vinduet 4025 tager udgangspunkt i medarbejderen, mens 4026 tager ud-
gangspunkt 1 UVM-faget. Bortset fra dette er der tale om de samme op-
lysninger pé de to vinduer.
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£ 4025 Censorkompetencer for medarbejder

tedarbejder
Initialer

Farnawn

Efternavn

Medarbejderens cenzarkompetencer

Fuldtidzs Aben
| IWM-fag Miv. Kart betegnelse Guldig fra Guldig kil undvisn udd.
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£ AD26 Medarbejdercensorkompetencer p8 U¥M-fag
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A029 er det eneste vindue der behandler begge typer af kompetencer og
det har en noget anden funktionalitet end de evrige vinduer. I vinduet kan
et ansettelsesforhold forst fremsoges i blokken Medarbejder og i blok-
ken Medarbejderens censorkompetencer vises de skolefag, som denne
medarbejder har undervisningskompetence i. For hvert af disse fag vises
desuden om medarbejderen har censorkompetence i1 faget eller e;.
Det er s& muligt at opdatere undervisnings- og censorkompetencer (men
kun) for de fag medarbejderen har undervisningskompetence i.
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£ AD29 Opdatering af medarbejders kompetencer

Medarbejder Funktion————
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F.ompetencer for medarbejder
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For begge typer af kompetence galder, at de vedrerer specifikke niveauer
i de pageldende fag.

Der er ikke nogen systemmessig sammenhang mellem kompetencerne
pa de forskellige niveauer. Det galder saledes ikke, at fordi leereren har



kompetence til at undervise i engelsk niveau A, har vedkommende ogsé
kompetence til at undervise i alle lavere niveauer. Disse kompetencer
skal hver for sig registreres 1 systemet, hvis de enskes benyttet.

For begge typer af kompetence kan man anfore, fra hvornir medarbejde-
ren har den pdgeldende kompetence. Man kan ikke tilsvarende anfore en
slutdato, men ma i sddanne tilfzelde helt slette kompetencen.

I forbindelse med undervisningskompetence pa skolefag kan man regi-
strere en prioritet for medarbejderen, dvs. i hvor hgj grad medarbejderen
onsker at undervise 1 det pdgeldende skolefag. Oplysningen benyttes ik-
ke direkte af systemet, men kan vaere en hjelp ved planlegningen af den
kommende periode.

I forbindelse med censorkompetence skal man anfere, om kompetencen
vedrerer fuldtidsuddannelser, AU-uddannelser eller begge typer af ud-
dannelser.

Censorkompetencerne indberettes elektronisk til UVM og danner grund-
lag for det centrale censorkorps, som siden udmeldes elektronisk til sko-
lerne. Se herom i vejledningen Indberetning af censorstamdata.

Censorer
I EASY-A arbejdes der med to typer af censorer:

e Centrale censorer
e Lokale censorer

Det er kun lokale censorer, der kan knyttes til eksamensbegivenheder.

Hvis skolen skal bruge en central censor til en eksamensbegivenhed, skal
vedkommende derfor forst overfores til ogsa at fungere som lokal censor.

Nér skolen skal beregne timer, som grundlag for at udbetale lon til en
lokal censor, skal den lokale censor endvidere oprettes som medarbejder
med et ansettelsesforhold.

Erhvervscensorer kan skolen direkte oprette som lokale censorer. Hvis
skolen ensker, at disse skal indgé i det centrale censorkorps, skal de op-
rettes som medarbejdere og her tildeles de relevante censorkompetencer.

Til vedligeholdelse af oplysninger om lokale censorer findes ogsa to vin-
duer:

o A001 Lokale censorer og deres kompetencer

o A004 Opret medarbejder som lokal censor

Disse vinduer kaldes via menuen Aktiviteter — Eksamen


http://www.easy.uvm.dk/everest/showdoc.asp?id=990921104204

Pé vinduet 4001 Lokale censorer og deres kompetencer kan man oprette
og vedligeholde oplysninger om lokale censorer.

£ ADD1 Lokale censorer og deres kompetencer
Cengor ~tedarbejder
Initialers CPR-tr.s I Imitialer I CPR-tr. I
Skalenrs [ Postadis IF
~Statu Funktior
Central censars ||_ ’7 1 Dpret medarbeider |
Censor navn og adresse | Alternativ adresse
Fornawris
Eftemavns
Gades
Stednavn
Poztnr/Bys
Stillingzbetegnelze
c/o
Cenzortkompetencer
Skalefag Miv. Fuldtids Iﬂdervisn. Aben udd. Szl klmpetence

I blokken Status fremgér det, om der er sket @ndringer pa en evt. tilknyt-
tet central censor (typisk oprettet ved at kopiere den centrale censor til
det lokale censorkorps). Verdien kan veare I, O eller S:

e [ - betyder enten, at der ikke findes en tilknyttet central censor el-
ler, at der ikke er sket @ndringer 1 denne.

e O - betyder, at der er tilknyttet en central censor og vedkommen-
des oplysninger er opdateret, efter at vedkommende er kopieret
over i det lokale censorkartotek.

e S - betyder, at der har varet tilknyttet en central censor, men at
vedkommende ikke lengere findes i det centrale censorkartotek
(der er 1 mellemtiden udsendt en ny version af det centrale cen-
sorkorps, og vedkommende fungerer ikke lengere som central
censor).

Af vinduet fremgér det endvidere, om den lokale censor er tilknyttet et
ansattelsesforhold. Man kan ved hjelp af en knap ogsé oprette en med-
arbejder svarende til censoren. Medarbejderen vil blive oprettet med det
samme CPR-nummer og de samme initialer. I tilfelde af at vedkommen-
de eksisterer i forvejen (samme CPR-nummer og samme initialer) opret-
ter systemet blot en hagte mellem de to oplysninger. I tilfeelde af at der
eksisterer en medarbejder med de samme initialer (ikke det samme CPR-
nummer), vil systemet oprette en ny medarbejder og @ndre initialerne for
denne, saledes at der ikke sker sammenfald med den eksisterende medar-
bejder.



Endelig fremgar det af vinduet, hvorvidt den padgaeldende censor har sar-
lig kompetence. Dette er en oplysning, der overfores fra den centrale cen-
sor. Oplysningen vedligeholdes af UVM og kan ikke rettes pa vinduet.

Vinduet 4004 benyttes hvis skolen gnsker at oprette en af sine medarbej-
dere som lokal censor. Det kan typisk vaere aktuelt i forbindelse med er-
hvervscensorer som er registreret som medarbejdere men ikke fungerer
som larere pa skolen.

~tedarbejder Funktior
Initialer CPR-fr. I 1 Opret |

Fornavn

Efternavn

Stilingzbetegnelze

ridresse

Gade

Stednavn

Fosthi/By

c/o

Medarbejderen som lokal censor
Initigler  Skaletr.

.

=

Oplysninger om centrale censorer udmeldes elektronisk fra UVM pé
baggrund af de indmeldte censorkompetencer. Oplysningerne skal indlee-
ses af skolen selv. Det sker ikke automatisk. Indlesningen sker ved hjelp
af batchjobbet 4008 Censorindlesning.

Naér oplysningerne er indlest kan oplysningerne om de centrale censorer
ses pa vinduet 4000 Centrale censorer og deres kompetencer. 1 vinduet
vises de centrale censorer og deres kompetencer.



£¥ ADDD Centrale censorer og deres kompetencer =]

Censor Funktionel
’7 Irit. I Skole I I F'dost IP_ 1 Ovverfar |
adr.

Cenzors navn og adresze | Alternatiy adresse

Farnawn

Efternawvn
Gade
Sted
Postar, /By

Stillingsbetegnelze

cio

Cenzorkompetencer

Saerlig
Nk fag Miv. Kort betegnelse Fuldlidsﬂdervisn..&bemdd. kompentence

Hvis en central censor skal tilknyttes til en af skolens eksamensbegiven-
heder skal vedkommende som navnt ovenfor forst overfores til det loka-
le censorkartotek. Det gores ved at trykke pa knappen Overfor.

Fra vinduet er det muligt at navigere til A000a Centrale censorers kon-
takter ved hjelp af hegjre musetast. Hjelpevinduet viser oplysninger om
censorens kontakter dvs. telefon, telefax, e-mail i det omfang disse op-
lysninger er registreret for censoren.
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Censor ~tedarbejder
Initialers CPR-nr.s I Initialer I CFR-nr. I
Skaolenr.» Post adr.: I?

rotatus "Funktioni

Central censars II_ 1 Opret medarbejder |

Censor navn og adiesse | Alternativ adresse

Farnawn:

Efternavns
Gades

Stednavn

Postnr/Bys

Stilingsbetegnelze

cio

Cenzorkompetencer
Skalefag Miv. Fuldtids undervisn. Aben udd. Seerlig klmpetence
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Det er endvidere muligt at fremsege og kigge pa flere centrale censorer
og deres kompetencer pa vinduet B312 Centrale censorer (menu: Aktivi-
teter — Eksamen). Pé dette vindue kan man segge pa alle felter f.eks. cen-
sorer med en bestemt kvalifikation.



